Referat af generalforsamling i Boldklubben af 1973, tirsdag den 29. marts 2016

Dagsorden iht. vedteegterne

. 1. Valg af dirigent og referent.
o Dorthe Persson blev valgt som referent

o Jesper Kristensten blev valgt som dirigent og konstaterede at indkaldelsen var
indkaldt rettidigt men at regnskabet var blevet opsat en dag for sent i klubben. Dette
blev dog ikke set som en forhindring for at gennemfare generalforsamlingen.

28 medlemmer var mgdt op
. 2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar.

o Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar, blev fremfart af formanden:

Bestyrelsen vil godt begynde med at onske arets B 1973’er 2014, Leni Kristensen, drets Momsemor
Jeanette Segrensen, arets ungdomstraenere Anne Riis Holck og Thomas Moller, og arets
ungdomsholdleder Heine Lund & &rets Fitness Susanne Nobel tillykke med deres flotte karinger.

Klubben har igen i 2015 veeret et centralt omdrejningspunkt for mange mennesker bade i
lokalsamfundet, men ogsa for geestende spillere, foreeldre, dommere m.fl.

B 1973 har gennemfport ikke mindre end 85.000 aktivitetstimer alene i fodbold, hertil skal leegges
alle de timer, som er lagt i Fitness, cikling og ikke mindst de timer, der ikke direkte er forbundet
med treening eller rejseaktivitet i forbindelse med treeningsophold.

Ved udgangen af 2014 var der i fodbolden 723 aktive medlemmer og 81 passive medlemmer. Ved
udgangen af 2015 var der 779 aktive heraf ikke mindre end 587 under 25 og 73 passive Det er de
tal, som vi indberetter til DIF.

B 1973 Fitness har ca. 600 medlemmer, B 1973 cikling ca. 10 faste medlemmer.

For at synliggere foreningernes betydning, samt dermed vigtigheden af at stotte foreningerne, har
Brendby IF faet udarbejdet et samfundsregnskab, som bestar af et gkonomisk og socialt regnskab.
Dette regnskab kan man finde pa klubbens hjemmeside. Det giver et meget godt indblik i, hvor
meget en forening bidrager med til samfundet.

Deres grundverdier og holdninger ligger meget teet op af det, vii vores klub gerne vil og allerede
praktiserer, og selv om det kun er et ansldet skon, kan man godt sige, at B 1973 i 2015 bidrog med
ca. 5,5 millioner kroner til samfundsregnskabet (ulonnet arbejdskraft) eller omregnet: et sted
imellem 15 - 17 fuldtidsstillinger.

Men ogsa det faktum, at klubben med sit tilbud bidrager til folkesundheden, bedre social
forstdelse, storre indsigt i andre menneskers vilkdr, eget tolerance, tryghed, storre selvveerd og
meget mere, har en stor betydning for samfundsregnskabet. Den verdi er ikke mulig at prisseette.

For at skabe bedre rammer for de frivillige ledere og vores udevere, bidrager klubben ogsa ved at
indgd i Herlev kommunes mange udvalg, sdsom Idreaetsforum og Frivillighedsradet.

Sa derfor betyder netop jeres bidrag til B 1973, som frivillige ledere og traenere, maske meget mere
end I egentlig selv gar og tror. Derfor er det vigtigt, at vi hele tiden i feellesskab pa alle leder og
kanter hjeelper, med at rekruttere nye ledere samt udvikle klubben til de behov, der eftersporges.



Fra bestyrelsen skal lyde en stor tak til alle jer frivillige, der hver dag er med til at gore B 1973 til
verdens bedste klub.

Overordnede betragtninger

Jeg vil pa bestyrelsens og egne vegne takke alle vores frivillige ledere, treenere, holdledere, barfolk,
steevnefolk, dommere m.fl. for det keempe stykke arbejde, I alle udferer. Det betyder sa utrolig
meget for sd mange, og for lige at sla det helt fast: I gor alle en forskel.

Bestyrelsen vil ogsa takke alle vores mange samarbejdspartnere, som igen i 2015 har gjort det
muligt for B 1973 at gere en forskel.

Og ikke mindst vil jeg takke alle mine bestyrelseskollegaer for deres udviste loyalitet og
arbejdsindsats igennem 2015.

Klubveerdierne blevet revideret i efteraret 2013 og har igennem 2015 skulle veere et fast punkt pa
dagsorden ved alle meder afholdt i klubben uanset pa hvilket niveau.

Arbejdet med klubvardierne er et faelles ansvar og et lobende projekt. Hvis man mangler hjeelp,
materialer eller andet til at understotte dette arbejde, henvender man sig til HR udvalget eller
bestyrelsen, vi kommer meget gerne ud og hjeelper jer i marken.

Klubbens udvikling

Boldklubben 1973 er deltage i projektet Brendby masterclass. Et initiativ, hvor Brendby IF har sat
sig i ferersaedet og afseetter resurser til at skabe et talentforum uden sidestykke.

Masterclass omfatter nogle talentcentre og en reekke samarbejdsklubber, hvoraf B 1973 er en af
dem. Brendby stiller den sportslig ekspertise til rddighed og er arranger af en raekke tiltag for alle
de impliceredes klubbers medlemmer, treenere og ledere med henblik pd vidensdeling,
uddannelse og kompetenceforogelse.

Det giver ogsa B 1973 en unik mulighed for at f& sparring i forhold til talentudvikling, scouting og
screening. Samt ikke mindst udarbejdelse af udviklingsplaner for det enkelte talent eller for en
gruppe af talenter, ligesom prevetreening og deltagelse i talentsamlinger er en mulighed.

Som klub finder vi, at det er et helt unikt set up, som B 1973 er blevet tilbudt at veere en del af. Vi
ser store muligheder i det, og det er vigtigt, at I som treenere og ledere er opmeerksomme pa de
muligheder, der ligger i samarbejdet. Klubben har i 2015 haft flere spillere pd besog i Brondby og
PT har vi 3 spillere som deltager fast i talenttreeningen, ud over det har vi i klubben haft besag af
Cheftreeneren Kenneth Brogaard med henblik pa inspirationstreening. Vil man vide mere, kan man
via vores hjemmeside laese meget mere om masterclass.

I efteraret 2015 udsendte klubben et sporgeskema med henblik pa en evaluering af det sportslige
setup, undersogelsen viste at det var opbakning til konstruktionen, men der var ogsa
kommentarer og gnsker.

Vores sportschef, Flemming Tange valgte pa grund af oget arbejdspres i sit private erhverv at
opsige sin aftale, dette medferte at Casper Hansen som B og U konsulent fik et ekstra travlt efterar.
Udfordringer har der veeret nok af, og som det typisk er i en frivillig organisation dukker, der hele
tiden ting op, som kreaever gjeblikkelig opmaerksomhed. Det betyder desverre ogsa, at man hele



tiden skal prioritere i opgavemeengden, og det gar nogle gange ud over de udviklingsplaner, der
er udarbejdet.

Som fglge bl.a. af Flemming Tanges farvel, blev der indkaldt til et mede i klubben hvor bestyrelsen
orienterede om de manglende resurser i organisationen, pa modet blev nedsat en arbejdsgruppe
som skulle arbejde videre med en plan for at fa lukket de manglende huller samt kikke pa, om den
nuvearende organisation var den rigtige. Man blev hurtigt enige om at organisationen med
koordinatorer og argangsansvarlige var vejen frem, samt at man fortsat havde behov for at fa
tilfort resurser til at styrke og fastholde udvikling i den sportslige sektor men ogsé generelt i B
1973.

I januar blev en egentlig B og strategi praesenteret pa et mgde for alle i klubben, pa mgdet blev der
ogsd preesenteret en ny sportslig ansvarlig Jan Groth Meller med en fortid i Brendby og vores
tidligere B og U konsulent Casper Hansen som nu er udviklingskonsulent i klubben.

Pa medet blev vigtigheden i at vi fik fundet de manglende koordinatorer endnu engang pointeret,
og dette arbejde pagar i gjeblikket fortsat, et nyt mede med alle &rgangsansvarlige er sat til d. 7/4

Klubben har i samarbejde med Herlev kommune og SBU gennemfgort et 10-ugers projekt gdende
pa at fa 20 unge i uddannelse eller arbejdspraktik. Der er tale om unge, som har det sveert og som
har brug for hjeelp og stette for at fa etableret selvveerd, sd de far etableret en tro pa, at de kan bega
sig pa arbejdsmarkedet.

B 1973 er ogsa meget mere end fodbold pd en lang reekke andre parametre. Blandt andet er vi
involveret i at hjeelpe og stotte projekter i Afrika og senest i Uganda, hvor klubben har doneret
spilledragter til lokale klubber til stor gleede for de lokale foreningsledere.

For at fastholde og aktivere nogle af de aeldre seniorspillere, som har problemer med ben og knze,
har klubben etableret en cykelafdeling, som nu har 15 aktive. I alt 30 er nu i gang.

Klubben har inden for det sidste ar gennemfert to projekter og derigennem faet etableret
fodboldfitness for kvinder samt motionsfodbold for meend.

Klubben har en fast madordning 1 dag om ugen, hvor bern og foraeldre kan spise et varmt maltid
mad for varernes kostpris. Treenere og leder kan spise til halv pris. Tilslutningen er stor og
ordningen er med til at oge og fastholde den sociale sammenheeng i klubben, der arbejdes i
gjeblikket pa at {4 frivillige til at etablere yderligere en dag.

Klubben afholdte for anden gang et stort microcup steevne over to dage, en fodboldcup for drenge
og piger i alderen 2 - 10 &r. Her deltog over 40 frivillige og over 100 hold deltog.

Klubben har faet etableret en dommerklub, som bidrager til udvikling af egne dommere, samt
holdledere og ungdomstreenerassistenter. Klubben er jeevnlig veert for besgg af fremmede
dommertrio pa foranlediget af SBU’s aftaler om dommer udveksling og udvikling imellem
Danmark, Sverige og England.

Klubben sgseetter 1. januar et nyt pilotprojekt med udgangspunkt i fastholdelse. Mélet er at
uddanne et korps af trivsels- og fastholdelsesagenter, der sammen med klubbens
ambassaderkorps er tilteenkt en central rolle i fastholdelse af klubbens mange unge talenter.

Klubben har med bistand fra Casper Hansen, DBU, veeret i gennem et fastholdelsesprojekt for
ungdommen. Alle vores treenere pa ungdomssiden bade for drenge og piger, har veeret igennem
projektet. Det betyder, at alle treenere nu har faet hjeelp til at planleegge og strukturere treeningen
bedre end tidligere. Vi forvente nu, at vi udvikler og fastholder vores spillere i hgjere grad end



tidligere.

Klubben arbejder meget bevist og mélrettet pa at gore en forskel, sdledes at born og unge i
lokalomradet tilbydes og oplever socialt samvaer samt treening, der matcher deres individuelle
tekniske, taktiske, psykiske og fysiske niveau.

Klubben har faet etableret podefodbold for bern i alderen 2 til 3 r. Det har veeret en keempe
succes, over 40 bgrn er i gang, udgangspunktet er leg og udvikling af bernenes motorik. Begge
dele kombineres med bold i alle gvelser (lees lege). Endvidere er aktiviteten ogsa udvidet med
feelles udflugter, senest til sommerpark Sjeelland.

Klubben har veret en meget aktiv medspiller i kommunes arbejde med at udvikle en ny bredde
idreetspolitik for kommunen.

Event & marketingsudvalget

Du kan leese mere pa www.b1973.dk under fanen Event & marketingsudvalget.

Klubbens politik for samarbejdspartnere geelder pa alle niveauer, ingen andre end udvalgets
medlemmer kan indga aftaler, som pa nogen made forpligter B 1973 Herlev. Alle aftaler skal veere
pa skrift.

Ej heller kan andre end udvalgets medlemmer eller bestyrelse gere brug af B 1973’s logo, navn
eller billeder i nogen form uden forudgdende tilladelse fra samme gruppe.

Udvalget skal arbejde hen imod, at alle i B 1973 teenker i bade hvervning og tiltag, der kan
understotte klubbens arbejde med samarbejdspartnere.

Det vil veere udvalgets opgave at agere idébank og radgiver for foreeldre, frivillige, treenere og
ledere, nar disse har idéer til aktiviteter uanset, om det er pa hold, drgang eller klubniveau.

Det er her man henvender sig for at f4 vurderet sin idé til en aktivitet, fa sparring og kontakter,
som kan hjeelpe i det videre arbejde med at udvikle idéen, og det er her man vurdere om, hvorvidt
aktiviteten har eller kan have en interesse pa tveers af B 1973.

Det er her, at tveergdende events forankres, kvalitetssikres og koordineres.

Vi ma aldrig glemme, at vi er en del af et feellesskab; et feellesskab, som er baret af frivillige og
deres lyst til at gore forskellen, den forskel, som er sa vigtig for, at vi alle synes, vi er verdens
bedste klub og et super sted at spille fodbold, dyrke fitness eller bare modes med gode venner.

Udvalgets arbejde har i ar betydet en indteegtsfremgang pa sponsorsiden, flot arbejde.

Klubben er pabegyndt at afholde et arligt julemarked. Et arrangement med salgsboder, aktivitet
for de sma, masser af levende lys, juleudsmykning og julestemning. Ikke mindre end 400
mennesker var forbi i lobet af eftermiddagen og aftenen for at besoge os, bade naboer, foreeldre og
familier. Forud for arrangementet blev der omdelt 3.000 foldere om arrangementet i den sydlige
del af Herlev.

Kommunen
Samarbejdet med kommunen forleb igen godt i 2015. Klubben nyder fortsat stor respekt blandt

politikerne for det store frivillige stykke arbejde, der hver dag ydes for kommunens borgere, og
som er med til at styrke sammenholdet i kommunen.


http://www.b1973.dk/

Hvad angar vores baner, har 2015 vearet et af de bedste ar. Kommunen var pa fra starten og har
medvirket til, at vi i efteraret fik gode baner at spille pa.

Klubbens bestyrelse har igennem hele dret presset hardt pa for at fa igangsat anleegsarbejdet med
kunstgraesbanen i Herlev Syd, en kunstbane, der har veret et gnske i mange ar og en bane, som pa
mange mader vil understotte B 1973 aktiviteter, men som ogsa vil afhjeelpe de resurseproblemer,
der generelt er omkring vinterbaner i Herlev.

Desveerre skulle det vise sig at den tidsplan der blev lagt for anleeggelsen af kunstgraesbanen ikke
holdt, selle 14 dage skilte entreprengren fra at have jordarbejdet feerdigt, den megen regn medferte
at arbejdet forst har kunnet genoptages her i marts 2016, hvilket igen betyder massive flytninger af
bade kampe og treening hele fordret.

I gjeblikket bliver der arbejdet pa hejtryk for at fa banen feerdig. Det bliver en utrolig presset
tidsplan.

Vi er dog af den opfattelse, at vigtigheden af netop at f4 anlagt denne bane langt opvejer de
ulemper, som eventuelt matte opsta.

Vi gleeder os og stor tak til forvaltningen for deres vilje og lyst til at inddrage os beslutningsfasen.

B 1973 har siden starten med ungdomsfodbold malrettet arbejdet med at sege indflydelse ved at
veere repraesenteret s mange steder som muligt rundt om i kommunen.

Ogsa i det politiske system har arbejdet med at sege indflydelse veeret hgjt prioriteret. Dette
arbejde ma ikke stoppe. Det er en meget vigtig faktor for klubbens udviklingsmuligheder ogsa i

fremtiden.

Det har pad mange mdder vist sig, at den strategi har givet bade fordele, men ogsa anerkendelse for
det ansvar, der ogsa felger med sadan en strategi.

Arrangementer

Det har igen veeret en stor gleede for bestyrelsen, at det har veeret muligt at gennemfere mange
aktiviteter i aret lob. De er forsegt oplistet her.

Vildbjerg-Cup i sommerferien for bade foreeldre og bern, udenlandsrejser for drenge og piger til
bl.a. Holland. Oldgirls deltagelse i LM, DBU fodboldskole, Pigeraketten ikke mindre end 2 gange,
foboldsteevne for barnehaver i henholdsvis Herlev og Merkhgj, seniorfest og ikke mindst et hav af
afslutningsfester for ungdomsafdelingen, hvor man bl.a. fik overrakt klubbens arskrus og
personlige anerkendelser.

Hertil kommer, hostfest, gallafest, pamperfest, Pingvin-Cup, sommeraktiviteter i parken, jul i 73,
rengoringsdag i klubhuset, og meget mere.

12015 bistod B 1973 ogsa i Herlev Festuge. Vi havde faet tilladelse til at opstille pelse og elvogn,
her brugte frivillige bade fredag og lordag med at servicere festivallens besggende i ovrigt
samtidigt med, at vi ogsd kerte Herlev By Night.

Ogsa det nye Big center kaldte pa vores hjelpe i forbindelse med deres abning i november 2015,
her pakkede vi ikke mindre end 3500 gaveposer af ungdomshold og som blev uddelt pa dagen af
damesenior.

Bestyrelsen har ogsa en forventning om, at vi i 2016 vil blive kontaktet med henblik pa at sta for
lign arrangementer, sa vi igen kan veere med til at skabe god service for Herlevs borgere og skabe
synlighed omkring klubbens aktiviteter.

Ud over det er et keempe klap til de frivillige, der arbejder i B 1973, er det ogsa en keerkommen
mulighed for, at klubbens forskellige afdelinger kan tjene lidt ekstra til deres aktiviteter.



Klubbens bestyrelse vil godt benytte lejligheden til at takke alle de frivillige ledere, der har gjort
det muligt for klubben at gennemfore alle disse aktiviteter til gleede for vores mange medlemmer.

HR udvalg

Udvalgets arbejde har i 2015 baret preeg af en manglende formand og udvalsmedlemmer, derfor
har en stor del af udvalgtets opgaver veeret nedprioriteret, det arbejder vi meget pa at fa eendret i
2016.

Intro nye foreeldre
Der er udarbejdet introduktionsmateriale til nye foreeldre/spillere. Der har veeret afholdt to
meder.

Fratreedelsessamtaler

Frivillige og spillere, som gnskede at stoppe i klubben, har haft mulighed for at fd en
fratreedelsessamtale saledes, at vedkommende kunne fremkomme med evt. bagvedliggende
arsager for udmeldelse af eller opher med frivilligt arbejde i klubben.

Stillingsopslag - HR medarbejder
Der har veeret opslag pa B 1973’s hjemmeside efter frivillige til HR arbejde/udvalg. Ingen har
endnu udvist interesse.

Der foregér fortsat et labende arbejde med klubbens veaerdier. At styre klubben uden vaerdier, er
som at sejle et vikingeskib uden sejl. Man kommer frem, men man ved ikke, hvor man ender!

Vores sponsorer

Event- og marketingsudvalget er neesten feerdig med at forhandle dette drs kontrakter pd plads.

Enkelte sponsorer har ikke gnsket forleengelse, men heldigvis er der ogsa kommet nye til - ikke
mindst takket veere en stor indsats fra udvalget, medlemmer og andre omkring klubben. Tak for
det. De nye sponsorer bliver lobende praesenteret pd hjemmesiden og infoskeermen.

Ogsa i 2015 trak vi lod blandt de medlemmer, der har handlet hos klubbens sponsorer. Preemien
er, som bekendt, et gavekort pa 1.000 kr. efter eget valg hos en af klubbens sponsorer.

Ordningen forseetter i ar - sa husk at komme dine bonner i postkassen ved siden af sponsortavlen.
Og husk at skrive navn og adresse pd. Find vores sponsorer pd sponsoroversigterne pa
hjemmesiden. Den heldige vinder traekkes i forbindelse med Pingvin-Cup den forste lerdag i
december. Der er desveerre for mange medlemmer, der glemmer at deltage i konkurrencen. Deltag
i konkurrencen. Det er vigtigt for os at dokumentere, at vores medlemmer leegger deres indkeb
hos sponsorerne

Har du forbindelse til en virksomhed, eller tilgang til en mulig ny sponsor, sa kontakt Event- og
marketingsudvalget eller henvis til hjemmesiden, hvorfra udvalget kan kontaktes pa e-mail.

Sponsoraktiviteten og den gkonomi, der felger med, har fortsat stor betydning for klubben og
vores muligheder for at realisere vore mange projekter, sa:

Stet vores sponsorer, de stotter os.

Loerdagsboldholdet

En ting, der adskiller os fra mange andre foreninger, er den store opbakning, der er vedr. vores
lordagsbold. Det er med til at fastholde det gode sociale band, der er og skal veere imellem de



forskellige aldersgrupper og medlemmer i B 1973. Pa leegterne er vi lige, vi har feelles oplevelser og
samveer, vi er alle en del af feellesskabet B 1973.

Derfor atter en gang tak til de personer, der i sol, bleest og regn danner rammen om klubbens
lordagsbold. Den sociale betydning er stor og den gkonomiske betydning varmer.

Sendagsboldholdet

Ligesom med Lerdagsbold er aktiviteten med til at fastholde det gode sociale band, der er og skal
vaere imellem de forskellige aldersgrupper og medlemmer i B1973.

Men aktiviteten er ogsa med til at skabe god PR, og Sendagsboldholdet er med til at gore besoget
pa Elverroad til en god oplevelse.
Den sociale betydning er stor og den gkonomiske betydning varmer.

Nu skal vi blot have omsat den gode and til endnu flere, sa vi kan f4 aflastet det faste barteam, som
har hérdt brug for flere frivillige heender til at holde baren dben til gleede for alle vores
medlemmer.

Udendgrs

Klubben mangler fortsat frivillige til at std for beplantningen i krukker og bede pa klubbens
arealer, male border og beenke, s hvis du har grenne fingre og har lyst til at hjeelpe enten som fast
medlem eller blot ad hoc, sa er du velkommen til at kontakte Bestyrelsen.

Kurser

Det er en af klubbens overordnede malseetninger at have sa veluddannede treenere- og ledere som
muligt til at varetage de mange forskellige opgaver.

I det arbejde er vores HR udvalg og sportschef helt centrale omdrejningspunkter.

Der skal udarbejdes nye kompetenceomrader, sa det sikres, at klubbens organisation er gearet til
fremtidens opgaver bade pa og uden for banen, s klubbens gkonomiske resurser bruges
fornuftigt og i henhold til fastlagte handleplaner.

Baren

Baren har i 2015 fortsat det flotte arbejde. De har alle keempet en brav kamp for at servicere alle
klubbens hold og medlemmer pa forbilledlig vis.

Man har fortsat og videreudviklet madordningen for bade frivillige ledere, medlemmer og
foreeldre, som har kunnet kobe et maltid mad til meget favorable priser. Treenere og ledere endda
med tilskud fra klubben.

Ligeledes har mange af holdene trukket pa vores madmedre, nar de har afholdt forskellige
arrangementer for holdene, hvor ogsa baren tit har stillet personale til radighed.

At en succes nogle gange kan ende med at give andre udfordringer er madordningen et godt bevis
pa. Her er eftersporgslen og opgaven efterhanden sa stor, at der tit mangler heender til at hjeelpe og
vi kan kun i den anledning opfordre til, at man melder sig som hjeelper, sd vi kan sikre at denne
ordning kan videreferes.

Andre arrangementer, som ogsa blev gennemfort med barens hjeelp, var Pingvin-Cup og
Championsleague aften samt boksning og landskampe pa storskaerm.



Vi kan stadigvaek godt bruge hjeelp i baren, specielt i eftermiddagstimerne, hvor ungdomsholdene
spiller samt sendage og lerdag aften, mangler der folk. Sa kom bare ud af busken ogsa, hvis du
bare har en god idé til et arrangement.

Man kan traekke pd barudvalget ved deltagelse i foraeldre- og spillemoder, for at forteelle om
barens arbejde samt fa feedback pa driften. Dette vil man fortsat kunne gere i 2015, hvor vi fra
barens side hdber, at man vil gore storre brug af dette tilbud.

Fra bestyrelsen skal lyde en stor tak til alle i baren for en stor indsats.

Regnskabsberetning 2014

Arets resultat er tilfredsstillende. Sammenholdt med budgettet er resultatet bedre end forventet.
Kontingentindtaegterne oversteg de budgetterede mdl. Sponsorindtaegterne var over budgettet, men dog
mindre end 2013,

Barens omseetning var over budgettet, men kunne dog ikke ni 2013 niveauet, bl.a. pga. besoget af Brondby
IF i 2013. Deekningsbidraget pid 17 % levede ikke op til forventningen. Netto resultatet for bardriften
pavirkes, af indkeb af service og inventar, som straks afskrives.

Klubben har i 2014 til DBU betalt boder, gebyr for udeblivelser, afbud og flytninger mo. for i alt kr. 17.350!
Det bor vi kunne bringe ned, det er spildte penge.

Boldklubben har garantiforpligtelse overfor lin til B 1973 Fitness, samt fra DGI pd kr. 210.000.

Der er igen i dr ikke afsat yderligere til Feriefonden, da det afsatte belob vurderes at kunne opfylde
forpligtelsen i forhold til ungdomsafdelingens rejser.

IT og hjemmesiden.

Klubben investerer lobende i programmer og hardware, som sikrer at vi hele tiden felger med
udviklingen ud fra det behov, som vores IT ansvarlige vurderer bor veere tilstede.

Bestyrelsen arbejder lobende pa at blive bedre til at na alle med de sociale midler, vi er derfor dbne
overfor forslag, der kan hjeelpe os i den retning.

Sportslige resultater

2015 fortsatte medlems tilgangen til B 1973, i ungdomsafdelingen stiger det sportslige niveau pa
flere af argangene hvilket ogsé afsejler sig i Brendby masterclass og i indrangeringerne.

Det er en fantastisk udvikling som skyldes de mange dygtige frivillige treenere og ledere som er
med til at lave denne fantastiske klub.

Bagsiden af denne medalje er naturligvis treeningstider og baner iseer i vinterperioden. Det
arbejdes der pd at lose frem mod naeste vintersaeson.

Det ville veere urimeligt at fremheeve nogen hold eller &rgange specielt idet der pa hver eneste
argang er forskellige udfordringer, men faktum er at udviklingen gar i den rigtige retning, men
ogsa at der er vigtigt at vi arbejder ud fra feelles mal.

I seniorafdelingen er tilgangen ogsa stor, ikke mindre end 4 stk 11 mands og 1 stk 8 mands
seniorhold repraesenterede B 1973 i 2015, alle opnaede de mal der var lagt som udgangspunkt fra
den sportslige ledelse.

Oldboys/oldgirls/veteran m.m.
Desveerre ser det ud til at vi mister medlemmer I denne ende af klubben, ikke altid af lyst men

typisk pga skader, dog har flere ytret enkse om at stoppe fordi man har veeret utilfreds med
treeningstiderne om vinteren.



Det héber vi selvfolgelig at fa rettet op pa med den nye kunst, som sammen med et nyt
spillerudvalg maske kan veere med til at bringe nye medlemmer i spil.

Klubbens organisatoriske mélsetninger 2016- 2017

o Styrkelse af ambassaderkorpset, synlighed med henblik pa rekruttering
o Styrkelse af den sportslige struktur

e Udarbejdelse af handleplaner og forretningsgange

e Uddelegering af budgetansvar

e Erhvervsudvalget/sponsorarbejdet.

Til sidst vil jeg endnu en gang takke mine bestyrelseskollegaer, alle vores samarbejdspartnere,
sponsorer, dommere, medlemmer, foreeldre, treenere, holdledere og frivillige for et super godt
samarbejde i 2015.

o Der blev stillet spgrgsmal til beretningen:

o Der blev spurgt til grunden for den darlige opfaersel — flere medlemmer eller
anderledes opfarsel. Det ser ud til, at der er en udvikling i darlig opfarsel.
Formanden opfordrede til at alle pataler darlig opfersel i henhold til klubbens
veerdier.

o Der blev spurgt til om der er begraensninger pa brugstiden af den kommende
kunstgraesbane. Det diskuteres Igbende og man ved ikke endnu hvor den lander.

« 3. Foreleggelse af regnskab for det forlgbne ar til godkendelse.
o Kassereren forelagde regnskabet som blev godkendt.
o 4. Fastseettelse af kontingent og gebyr.

Kontingentet haeves arligt med 10 kr. pr. medlem, se punkt 6.

Kontingentsatser herefter fra 1. juli 2016
*  Seniorer (over 18 ar): 905 kr halvarligt
*  QOld afdelingen: 845 halvarligt
*  Bgrn: 640 kr halvarligt
*  Passive spillere voksne (treener med, men spiller ikke kampe): 455 halvarligt
*  Passive spillere bgrn (treener med, men spiller ikke kampe): 355 halvarligt
*  Stgttemedlem: 105 kr. halvarligt
Kontingentforhgjelsen blev vedtaget
« 5. Foreleggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ér.

Budgettet for 2016 ligner meget budgettet for 2015. Der er budgetteret med et overskud pa
100.000 kr.

e 6. Behandling af indkomne forslag.



Bestyrelsen foreslar:

Der oprettes en hjelpefond: B 1973 Hjalpefond, som kan hjalpe familier eller
enkeltpersoner, der har tilknytning til klubben. Hjeelpen kan gives, som et gkonomisk tilskud
eller kan f.eks. gives, som et weekend ophold eller lign.

Hvert medlem indbetaler 10 kr. arligt til hjeelpefonden, belgbet opkraeves som en del af
kontingentet.

Bestyrelsen far mandat til at nedsatte et udvalg, der skal beskrive uddelingskriterier,
ligesom det bemyndiges bestyrelsen at sammensatte et udvalg, som kan medvirke ved at
indstille uddelinger til bestyrelsen.

Forslaget blev godkendt.

7. Valg af formand for 2 ar, veelges pa lige ar, Bo Mondrup er pa valg, modtager genvalg.
o Bo Mondrup blev genvalgt.

8. Valg af kasserer for 2 ar, veelges pa ulige ar, Henrik Lohmann ikke pa valg.

9. Valg af sekreteer for 2 ar, veelges pa lige ar, Dorthe Persson er pa valg, modtager genvalg.
o Dorthe Persson blev genvalgt

10. Valg af nastformand for 2 ar, veelges pa ulige ar, Poul Henrik Mortensen er ikke pa
valg.

11. Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar. Et bestyrelsesmedlem veelges pa lige ar,
det andet pa ulige. Pa valg Jesper Haumann Sgrensen pa valg, modtager ikke genvalg.
Jan Mogensen er ikke pa valg.

o Henrik Cortsen (Hense) stiller op og blev valgt
12. Valg af formand for HR udvalget for 2 ar, pladsen er vakant.
o Henrik Lindbaum blev valgt
13. Valg af 1 suppleant til bestyrelsen, Allan Jargensen er pa valg, modtager ikke genvalg.
o Dan Eriksen blev valgt
14. Valg af revisor og revisorsuppleant, pa valg Gitte Christensen og Kaj Zeuthen.
o Begge blev genvalgt.
15. Evt.

o Der blev spurgt til renovering af den lille kunstgreesbane. Kommunen har planer om
at skifte kunstgraes i sommerferien 2016.

29. marts 2016/Dorthe Persson



